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УПРАВЛЕНЧЕСКОЕ КРЕДО: 

основания и обусловленность

Серьезные инновационные преобразования,
начинаются с четких знаний, деятельностного
принятия их и освоения навыков создания,
применения и распространения новшеств,
постепенно становясь ключевым правилом и нормой
деятельности на основе актуальных нормативно-
правовых документов, в которых определены
государственные гарантии качества образования.

ОТ ИДЕИ К ИННОВАЦИИ



УПРАВЛЕНЧЕСКОЕ КРЕДО: 

основания и обусловленность

Функционирование ГБДОУ в режим развития не
может быть осуществлен иначе, чем через освоение
нововведений, расширение инновационного
движения, создание и применение на практике
инновационных образовательных продуктов, а также
независимой экспертизы полученных результатов на
мероприятиях различного уровня и распространения
опыта

ОТ ИДЕИ К ИННОВАЦИИ



УПРАВЛЕНЧЕСКОЕ КРЕДО: 

основания и обусловленность

Особые компетенции управленцев ГБДОУ в содержательной и 
организационной регулировке образовательного процесса, его 

инновационного совершенствования



«МОЕ УПРАВЛЕНЧЕСКОЕ КРЕДО»

Чем новшество отличается от инновации?

Прогресс немыслим без 
серьезной опоры на 

научные достижения в 
области психолого-

педагогических наук, 
изучение и внедрение 

новых технологий, 
стратегий и подходов, в том 
числе, в сфере инноваций. 

Востребованы точные, 
конкретные знания о сути и 

содержании явления 
«Инновации», простые 

приемы нестандартного 
решения стандартных 

ситуаций, четкие алгоритмы 
работы, представления о 

презентации и продвижении 
Продуктов.

http://35.dou.spb.ru/gorodskoj-
konkurs-disseminatsiya-

peredovogo-pedagogicheskogo-
opyta-dou

http://35.dou.spb.ru/gorodskoj-konkurs-disseminatsiya-peredovogo-pedagogicheskogo-opyta-dou


РЕАЛИЗАЦИЯ ИДЕИ 

Стимулы к созданию пособия и ОИР:

ИННОВАЦИЯ ОТЛИЧАЕТ ЛИДЕРА

НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ

инновация в образовании – уже  
привычная категория. Но, 
обладая мноплановостью
трактовок, сложностью в 

разработке, презентации и 
внедрении, по-прежнему, 

остается недостаточно охотно 
применяемой;

НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ

требования относительно нового 
качественного состояния всего 

социального института 
образования, в том числе, и 

дошкольного, которое 
соответствует условиям 
комплексного развития 

современного ребенка новой 
информационно-цифровой эпохи

Центральный элемент –
пособие «СЕКРЕТЫ 

ИННОВАЦИЙ» с 
гиперактивными ссылками 

на его содержание



Центральный элемент – пособие
«СЕКРЕТЫ ИННОВАЦИЙ» 

В фокусе – ответ на вопросы:

➢ что и почему сегодня считать инновацией?
➢ как возникшую идею оформить и представить в виде инновации?
➢ как сформировать инновационную линию поведения педагогов и «запустить»

этот процесс?



ИНФОРМАЦИОННО-
МЕТОДИЧЕСКИЕ 
МАТЕРИАЛЫ В 
ИНФОГРАФИКЕ

Дополнительный инструментарий

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ИНТЕГРИРУЕМЫЙ РЕСУРС 
«СЕКРЕТЫ ИННОВАЦИЙ» 



Дополнительный инструментарий

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ИНТЕГРИРУЕМЫЙ РЕСУРС 
«СЕКРЕТЫ ИННОВАЦИЙ» 

➢доступны и удобны в 
работе;

➢содержание раскрыто в 
графическом формате легко 
воспринимаемых картинок, 
блоков, схем;

➢каждый материал 
раскрывает одну из граней 
проблемы;

➢удобно для самообучения, 
работы с коллективом на 
разных мероприятиях и как 
справочные материалы по 
отдельным направлениям.



Дополнительный инструментарий

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ИНТЕГРИРУЕМЫЙ РЕСУРС 
«СЕКРЕТЫ ИННОВАЦИЙ» 

КАРТОЧКИ ДЛЯ 
ВНУТРИФИРМЕННОГО 
ОБУЧЕНИЯ НА ОСНОВЕ 
ПРИМЕНЕНИЯ 
РАЗВИВАЮЩИХ 
ТЕХНОЛОГИЙ И СТРАТЕГИЙ 
ТВОРЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ



Дополнительный инструментарий

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ИНТЕГРИРУЕМЫЙ РЕСУРС 
«СЕКРЕТЫ ИННОВАЦИЙ» 

➢доступны и удобны в 
работе;

➢удобно для 
самообучения, работы с 
коллективом на разных 
мероприятиях

➢Помогают сформировать 
инновационную линию 
поведения педагогов



ПРИМЕРЫ 
УСПЕШНЫХ 

ИННОВАЦИОННО-
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОДУКТОВ

Дополнительный инструментарий

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ИНТЕГРИРУЕМЫЙ РЕСУРС 
«СЕКРЕТЫ ИННОВАЦИЙ» 



Дополнительный инструментарий

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ИНТЕГРИРУЕМЫЙ РЕСУРС 
«СЕКРЕТЫ ИННОВАЦИЙ» 

Предлагаемые для примера 
ИОП апробированы, 
прошли независимую 
педагогическую экспертизу, 
стали победителями или 
дипломантами 
соответствующих конкурсов 
(районного, регионального 
уровней) за последние 3 
года.



«МОЕ УПРАВЛЕНЧЕСКОЕ КРЕДО»

Инновационная деятельность объединяет всех участников образовательного 
процесса, развивает ценностно-смысловые и личностно-нравственные ориентиры, 

углубляет знания и совершенствует практику.
Мы предложили свои секреты инноваций.

Принцип – прост: Бери – и делай! 

193318, Санкт-Петербург,

улица Коллонтай, дом 4, корпус 2, (1 здание)

Союзный проспект дом 3, корп.2, литера А (2 здание)

e-mail: info.dou35@obr.gov.spb.ru

mailto:info.dou35@obr.gov.spb.ru

